
 1                                                                                                                   آيين نامه ارزيابي فعاليتهاي پژوهشي اعضاي هيات علمي

 

                                                                                                          

 جهاددانشگاهي مطالعات اجتماعيپژوهشگاه علوم انساني و  

 هاي پژوهشي اعضاي هيأت علمي نامه ارزیابي فعاليت ينآی
 

 

 :ـ موضوع1ماده 
با توجه به ضرورت ارزيابي مستمر اعضاي هيئت علمي، جهت بهبود شيوه ها و راهكارهاي سازمان، تلاش براي 

انجام شده استفاده بهينه از توانايي هاي اعضا ، برنامه ريزي هرچه منظم تر براي ساماندهي فعاليت هاي علمي 

در پژوهشگاه و همچنين برنامه ريزي مفيدتر جهت ارتقاء سطح عملكرد علمي و پژوهشي اعضاي هيئت علمي، 

آئين نامه ارزيابي اعضاي هيئت علمي با عنايت به نيازهاي علمي كشور، توجه به اسناد بالادستي جهاد دانشگاهي 

ف برنامه توسعه پژوهشگاه علوم انساني به شرح زير و اهداف و برنامه هاي كلان پژوهشگاه و هماهنگ با اهدا

 .تدوين شده است

 :ـ تعریف مفاهيم2ماده 
مقررات در هر كدام از موارد مندرج در  هر نوع فعاليتي است كه در چارچوب ضوابط و: فعاليت پژوهشي. 1-2

 .گيرد صورت مي( 6ماده ) 2جدول شماره 

وقت و يا قرارداد خريد  صورت تمام، نيمه يا پارهه ن پژوهشگر بشخص حقيقي كه به عنوا: عضو هيأت علمي. 2-2

هاي پژوهشي  در چارچوب مقررات جهاد دانشگاهي عضو يكي از گروه( 7ماده  3مطابق جدول شماره )خدمت 

 .باشد

 ـ وظایف عضو هيأت علمي3ماده 
ميزگرد تخصصي و تهيه شامل تحقيق، تأليف، ارزيابي، سخنراني علمي و  يهاي پژوهش انجام فعاليت. 1-3

 2طرحنامه بر اساس جدول شماره 

 يابي مشاركت در نيازسنجي و پروژه. 2-3

 هاي علمي مديريت نشست اي، دبيري علمي همايش، طراحي و انجام خدمات مشاوره. 3-3

هاي ضمن  هاي آموزشي مصوب و آموزش هاي آموزشي شامل طراحي و مشاركت در اجراي كارگاه فعاليت. 4-3

 خدمت

هاي دفتر مركزي و يا ساير  نمايندگي در شوراها يا كميته و پژوهشگاههاي  عضويت در شوراها و كميته. 5-3

 واحدهاي جهاد دانشگاهي

 پژوهشگاهها با تأييد  هاي تخصصي و جلسات اجرايي ساير سازمان علمي و نشست هاي شركت در همايش. 6-3

 ها و مديران گروه ، روساي پژوهشكده هاپژوهشگاه انجام ساير موارد از طرف رئيس و معاونان. 7-3

 و ميزان موظفي اعضاـ نحوه حضور 4ماده 
اس هر عضو هيات براين اس. استساعت در هفته  44مبناي حضور موظف هر عضو هيئت علمي تمام وقت . 1-4

 .استواحد موظفي در سال  24تمام وقت موظف به گذراندن  علمي يا پژوهشگر

 15موظف به گذراندن فعاليت خود هاي پژوهشي در سال اول  گروه هيات علمي يا پژوهشگراناعضاي : 1تبصره 

 .واحد هستند

سااعت يا    ( 66)ها نيامده است به ازاي هر  وظايف اجرايي محوله از سوي رياست پژوهشگاه كه در جدول. 2-4

 .واحد محاسبه مي شود

 .شود ام وقت ندارند، متناسب با حضور آنان محاسبه ميافرادي كه حكم تم و وقت اعضاي پاره فعاليت: 2تبصره 
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 جهاددانشگاهي مطالعات اجتماعيپژوهشگاه علوم انساني و  

استفاده كنند، ( روز 15بدون حقوق و استعلاجي بيش از )كساني كه مطابق با ضوابط از مرخصي : 3تبصره 

 .مطابق با مدت زمان حضور ارزيابي خواهند شد

 

 مراحل اجرایي ارزیابي ـ شيوه و5ماده 
حداكثر ظرف ي  هفته از سوي  سالهاي مخصوص در پايان  ر كاربرگعضو هيأت علمي د  گزارش فعاليت. 1-5

 فتر امور هيئت علميدبه  رئيس پژوهشكده و پس از تائيد عضو هيئت علمي، مدير گروه و سرپرست پژوهشكده

 .گردد ارسال مي

به اطلاع  روز 15ها و ارزيابي، نتايج را حداكثر ظرف  پس از دريافت همه گزارش  دفتر امور هيئت علمي. 2-5

 .رساند مي پژوهشگاهشوراي علمي 

چنانچه عضو هيأت علمي به نتايج گزارش اعتراض داشته باشد، درخواست وي از طريق مدير گروه در  :4 تبصره

 علمي و مسئول دفتر امور هيئت ونماينده شوراي علمي وه مربوطكميته حل اختلاف متشكل از معاونان، مدير گر

 .شود بررسي مي
 هايحداكثر ظرف ي  هفته نتايج را با دستور پژوهشگاهاز ارايه گزارش به شوراي علمي، رئيس پس . 3-5

 .كند جهت اقدامات بعدي ابلاغ ميدفتر امور هيأت علمي مقتضي به 

 .روز پس از ابلاغ رئيس، اقدامات بعدي را انجام دهد 14موظف است حداكثر  دفتر امور هيأت علمي. 4-5

و كسر كار نيز  گيرد ار افزون بر موظفي، ي  دهم حقوق نيمسال عضو هيأت علمي تعلق ميبابت هر واحد ك. 5-5

 .شود اين صورت با كسر حقوق مواجه مي در غير. بايد در نيمسال بعد جبران شود

هاي پژوهشي ارتقاء رتبه و پايه اعضاي هيأت علمي، بر اساس ارزيابي عملكرد آنان بر مبناي  ضرايب فعاليت. 6-5

 .پذيرد متياز فعاليت پژوهشي صورت ميبا احتساب انامه  آيين اين

بـر   ميزان واحد كـاري وـود را مشـو  و   ( 2)هر عضو هيأت علمي باید مطابق جدول شماره . 6ماده

و با همـاهنگي   پژوهشگاهبه سفارش ( 4-2براساس مفاد بند ) وود راواحد كاري  4 و 3اساس جدول 

 .م دهدمدیر گروه انجاریيس پژوهشكده و 

ا پژوهشاي در نظار گرفتاه     هاي داخل پژوهشگاه به عنوان مقاله علماي  هاي انتشار يافته در نشريه مقاله: 5 تبصره

 .شود مي

 .باشد يمها و جلسات بخشي از مسؤوليت اجرايي آنها  شركت همه مديران پژوهشگاه در شوراها، كميته:  6 تبصره

نجام از خواهند بود كه به نام پژوهشگاه علوم انساني جهاد دانشگاهي اهاي علمي داراي امتي تنها فعاليت: 7تبصره 

هاي ديگر انجام گرفته باشد به نسبت  هايي كه به نام مشترك با موسسات و سازمان گرفته باشد و امتياز فعاليت

 .مساوي تقسيم خواهد شد

مشمول امتياز خواهد  ه تنها در صورتيات بالاتر پژوهشگاياست و يا مقامروظايف اجرائي محوله از حوزه : 8تبصره 

 .شد كه ساعات كاري آن به تائيد ارجاع دهنده فعاليت رسيده و توسط عضو به دفتر هيات علمي تحويل گردد

شود؛ در غير اين  مديراني كه دو مسئوليت هم رتبه دارند امتياز مسئوليت دوم نصف امتياز محاسبه مي: 6تبصره 

 .ر محاسبه خواهد شدصورت امتياز مسئوليت بالات
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 جهاددانشگاهي مطالعات اجتماعيپژوهشگاه علوم انساني و  

 میزان موظفی اعضای هیات علمی پژوهشگاه: 1جدول شماره 

 سمت ردیف
 موظفی

 اجرایی

 موظفی

 پژوهشی
 شاخص های ارزیابی عملکرد

1 
رئیس 

 پژوهشگاه
 .در آیین نامه ارزیابی عملکرد اعضای هیات علمی بیان خواهد شد 4-8 11-11

 .ابی عملکرد اعضای هیات علمی بیان خواهد شددر آیین نامه ارزی 11-1 11-14 معاونان 1

3 
رئیس 

 پژوهشکده
11-8 8-11 

واحد است و بر اساس عملکرد  8یافته به رئیس پژوهشکده  حداقل واحد موظفی اختصاص

 :واحد به شکل زیر را داراست 11قابلیت ارتقاء به 

 واحد 10/1میلیون ریال  011ـ در ازای عقد قرارداد کارفرمایی به ازای هر 1

 واحد 10/1جلسه  3ـ برگزاری جلسات شورای علمی به ازای هر 1

 (های داخلی طرح)واحد  110/1ـ به ازای اتمام هر طرح پژوهشی در گروه 3

 (های داخلی طرح)واحد  110/1ـ به ازای شروع هر طرح پژوهشی در گروه 4

علوم انسانی به ازای  های های پژوهشکده در بین گروه کسب رتبه اول تا سوم هریک از گروه -0

 واحد1هر گروه 

های علوم انسانی به  های پژوهشکده در بین گروه کسب رتبه چهارم تا دهم هریک از گروه -1

 واحد1.0ازای هر گروه 

 11-11 4-8 مدیر گروه 4

ها  واحد است و بر اساس عملکرد آن 4یافته به مدیران گروه  حداقل واحد موظفی اختصاص

 :واحد به شکل زیر را داراست 8 قابلیت ارتقاء به

 واحد  10/1میلیون ریال  011ـ در ازای عقد قرارداد کارفرمایی به ازای هر 1

 واحد 10/1جلسه  1ـ برگزاری جلسات شورای علمی گروه به ازای هر 1

 (های داخلی طرح)واحد  10/1به ازای اتمام هر طرح پژوهشی در گروه ـ 3

 (های داخلی طرح)واحد  10/1ـ به ازای شروع هر طرح پژوهشی در گروه 4

 واحد3 جهاددانشگاهیکسب رتبه اول تا سوم در بین گروه های علوم انسانی  -0

 واحد1 جهاددانشگاهیکسب رتبه چهارم تا دهم در بین گروه های علوم انسانی  -1

 11-11 4-8 مدیر مرکز 0

ها  واحد است و بر اساس عملکرد آن 4ته به مدیران مرکز یاف حداقل واحد موظفی اختصاص

 :واحد به شکل زیر را داراست 8قابلیت ارتقاء به 

 واحد 1.0میلیون ریال  011در ازای عقد قرارداد کارفرمایی به ازای هر  -1

 (جلسه در سال 1حداکثر ) واحد 10/1جلسه  3برگزاری جلسات هیات مدیره به ازای هر  ـ1

 واحد3ه اول تا سوم در بین مراکز علوم انسانی جهاددانشگاهی کسب رتب -1

 واحد1کسب رتبه چهارم تا دهم در بین مراکز علوم انسانی جهاددانشگاهی  -3

 - 11 8 مدیر اداره 1

7 

دفتر مدیر 

امور هیات 

 علمی

 ـ 13.0 1.0

 - 11 1 سایر اعضا 8

ياز مسئوليت دوم نصف امتياز معمول خواهد بود در غير اين صورت دارند امت مديراني كه دو مسئوليت هم رتبه: 11 تبصره
 .امتياز بالاتر محاسبه خواهد شد
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 جهاددانشگاهي مطالعات اجتماعيپژوهشگاه علوم انساني و  

 فعالیت پژوهشی برحسب واحد(: 2)جدول شماره

 ملاحظات واحد كار نوع فعالیت ردیف

  با پیشنهاد مدیر گروه و رئیس پژوهشکده 1-11 تحقیق موظفی 1

1 
 تألیف کتاب

 

 تحقیق موظفی محاسبه می گرددمانند    1-11 تألیف

 برای غیر تعهد طرح 3برای تعهد طرح و  0/1  3یا  0/1 از نتایج طرح

  0/1 مجموعه مقالات

  0/1 ها ها و نشست کارگاه

 برای غیر تعهد 1برای تعهد و / 0 1یا / 0 گزارش راهبردی 3

 مقاله 4

ISI 1،1،3،4 ،70/ 
 :کهاست بوط به مقالاتی عداد به ترتیب از چپ به راست مر1

بر مبنای علاقه شخصی و غیر مرتبط با حوزه تخصصی  -

 .مصوب گروه نوشته شده است

و مرتبط با حوزه تخصصی مصوب گروه  علاقه بر مبنای   -

   شخصی نوشته شده است

 بر گرفته از طرح پژوهشی که جزء تعهد طرح بوده است -

 است بودهنبر گرفته از طرح پژوهشی که جزء تعهد طرح  -

 به سفارش پژوهشگاه انجام شده است  -

های خارجی در ارائه  متیاز اضافه برای استفاده از زبانا/ 10 -

در تمامی موارد )شود  مییا چاپ مقاله در نظر گرفته 

 (نگارش و یا سخنرانی این جدول

، 1.0در مقالات دو نویسنده : نحوه محاسبه مقالات مشترک -

به دست آمده و امتیاز  ضرب 1مقالات سه نفره و بیشتر در 

 .شود بین نویسندگان تقسیم می

 0/1، 0/1،1، 1، 3 ـ پژوهشی علمی

 /10، 70/1، 1، 0/1، 1 ـ ترویجی علمی

 /1، /1،  0/1، 1، 0/1 تخصصی سایر مجلات

0 
ارائه مقاله در 

 همایش

 همایش ملی

11 / ،10 / ،10 /،0 / ،70./ 

1 / ،0 /،0 / ،1  ،10/1 

10/ ،70/ ،70/ ،10/1 ،70/1 

ردیف ها از بالا به پائین مربوط به نوع ارائه به صورت پوستر، -

 باشد رانی یا چاپ در مجموعه مقالات میسخن

اعداد از چپ به راست مطابق با شرایط امتیاز گیری مقالات  -

 .باشد قه و یا تعهد قید شده در طرح میبر اساس نوع علا

 همایش بین المللی

1 / ،0 /،0 /،70 / ،1 

10/،70/،70/ ،1 ،1 

3 / ،1 ،1  ،1 ،3 

ردیف ها از بالا به پائین مربوط به نوع ارائه به صورت پوستر، -

 سخنرانی یا چاپ در مجموعه مقالات می باشد

اعداد از راست به چپ مطابق با شرایط امتیاز گیری مقالات  -

 .باشد قه و یا تعهد قید شده در طرح میبر اساس نوع علا

 همایش داخلی

10/ ،10/ ،10/،10/ ،30/ 

1/،30/،30/ ،70/،1 

10/ ،30/،30/ ،70/ ،1 

ردیف ها از بالا به پائین مربوط به نوع ارائه به صورت پوستر، -

 سخنرانی یا چاپ در مجموعه مقالات می باشد

اعداد از راست به چپ مطابق با شرایط امتیاز گیری مقالات  -

 .تعهد قید شده در طرح می باشدبر اساس نوع علاقه و یا 

 چکیده مقاله 1
اعداد از راست به چپ مطابق با شرایط امتیاز گیری مقالات بر  ،/30، /10،/10،/10،/10 فارسی

 ،/70، /0، /10، /10، /1 زبان خارجی .اساس نوع علاقه و یا تعهد قید شده در طرح می باشد

 ترجمه   0
 0/1-3 کتاب

  باشد تأکید گروه و شورای انتشاراتبه سفارش پژوهشکده 
 0/1 مقاله

 ارزیابی 7

 مقطعی و نهایی 10/1 گزارش تحقیق

  10/1 مقاله

  11/1 چکیده مقاله
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 جهاددانشگاهي مطالعات اجتماعيپژوهشگاه علوم انساني و  

 های آموزشی پژوهشی و دوره 10/1 طرحنامه 

 (واحدهای جهادسایر  برای ارجاعاتارزیابی  واحد 1سقف ) /10 کتاب

8 

سخنرانی و 

میزگرد 

 تخصصی

 1/1 تدوین

 10/1 برگزاری 

 0/1 سخنرانی

 بر اساس پیشنهاد مدیر گروه و تائید سرپرست پژوهشکده  0/1-1 حنامهطر 9

 برای هر شماره نشریه 10/1 عضویت هیأت تحریریه 11

 برای هر شماره نشریه 0/1 سردبیری نشریات تخصصی 11

 برای هر شماره نشریه /70-1 دستیاری سردبیر 11

 صفحه  101به ازای هر  0/1 ویراستاری 13

14 

آموزشی  های دوره

های  و کارگاه

 تخصصی

  10/1 تدوین

 ساعت تدریس 0به ازای هر   0/1 تدریس

  1/1 دستیار مدرس

 ساعت کارگاه 31به ازای هر  1-0/1 مدیریت برگزاری

  0/1 دستیار مدیر کارگاه

 ساعت 91به ازای  1 شرکت در کارگاه

10 
موارد ارجاعی به اعضا از سوی رئیس، معاون، رئیس 

 پژوهشکده و مدیر گروه
 (ساعت یک واحد 91هر )متناسب با میزان کار انجام شده -- 

 ها بر حسب واحد  سایر فعالیت(: 3)جدول شماره

 توضیحات واحد كار مسؤولیت اجرایی ردیف

  0/1 عضو شورای پژوهشگاه 1

  0/1 پژوهشگاهعضو شورای علمی  1

  10/1 عضو شورای علمی پژوهشکده  3

  10/1 عضو شورای علمی گروه 4

  10/1 و شورای سیاستگذاری عضو کمیته علمی همایش 0

  10/1 عضو شورای دفتر هیئت علمی 1

  10/1 عضو شورای انتشارات 7

  10/1 عضو شورای تحصیلات تکمیلی 8

  1 دبیری شوراها 9

 

11 

 

 همایش دبیر علمی

  1 المللی بین

  0/4 ملی

  0/1 ای منطقه

  0/1 تخصصی درون سازمانی

 رئیس همایشبا بر اساس برآورد زمانی و توافق   دستیار دبیر علمی 11

 با رئیس همایشبرآورد زمانی و توافق بر اساس   مدیر اجرائی همایش 11

 با رئیس همایشو توافق بر اساس برآورد زمانی   مدیر اجرائی پیش همایش 13

 با رئیس همایشبر اساس برآورد زمانی و توافق   شورای علمی پیش همایش 14

 با رئیس همایشبر اساس برآورد زمانی و توافق   دبیر علمی پیش همایش  10

 


